
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

REGISTRO DE EVALUACIÓN MENSUAL DEL ÁREA FORMATIVA: VALORES Y 
ÉTICA PROFESIONAL 
 

 

Nombre:   

Ciclo Académico: Mes evaluado: 

Especialidad:  Grado: 

Sede: HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 89 “CHAPULTEPEC” 

Ciudad u OOAD    GUADALAJARA JALISCO 
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 Califica-

ción  

1. Desarrolla relaciones de confianza, y relaciones terapéuticas éticas con los pacientes y sus 
familiares. 
 

 

2. Transmite la información relevante, explicaciones e indicaciones con precisión, a colegas y 
otros profesionales. 
 

 

3. Aborda efectivamente los desafíos de comunicación, no limitado sólo a la obtención de 
consentimientos informados, sino, dar malas noticias, conciliar estados de frustración e ira del 
paciente, familiares y otros miembros del equipo médico.  
 

 

4. Participa de manera efectiva y adecuada en equipos interprofesionales de salud para 
prevenir, negociar y resolver conflictos interprofesionales. 
 

 

5. Participa de manera efectiva y adecuada en   equipos interprofesionales de salud para la 
atención de pacientes con enfermedades que involucran múltiples sistemas de órganos o 
brindar cuidados paliativos. 
 

 

6. Delega y distribuye efectiva y responsablemente actividades a los miembros del equipo 
médico. 
 

 

7. Participa en actividades que contribuyen a la efectividad del sistema de salud Institucional. 
 

 

8. Establece prioridades realistas y usa el tiempo efectivamente para optimizar su rendimiento 
profesional. 
 

 

9. Hace uso racional de recursos de atención de salud finitos adecuadamente. 
 

 

 10. Promueve la salud de los pacientes mediante intervenciones de prevención, información y 
educación del propio paciente y sus familiares.  
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

11. Se involucra eficientemente en los procedimientos administrativos para resolver las 
necesidades de atención de los pacientes. 
 

 

12. Mejora sus actividades profesionales a través del continuo aprendizaje. 
 

 

13. Evalúa críticamente la información médica y sus fuentes, y la aplica apropiadamente para 
tomar decisiones basadas en la evidencia científica. 
 

 

14. Se involucra en la educación y aprendizaje en salud de pacientes y sus familiares; 
estudiantes, residentes, y otros profesionales de la salud. 

 

15. Contribuye al desarrollo, difusión e innovación de nuevos conocimientos y prácticas. 
 

 

16. Demuestra un compromiso con sus pacientes, profesión y la sociedad a través de la práctica 
ética.  
 

 

17. Cumple con los plazos, es puntual, supervisa a los pacientes y les proporciona seguimiento. 
 

 

18. Demuestra conocimiento y aplicación de los derechos y obligaciones profesionales, legales y 
códigos éticos para médicos. 
 

 

19. Establece relaciones de respeto, no violencia y no discriminación con sus compañeros y  
otros profesionales de la salud. 
 

 

20 Establece relaciones de respeto y no violencia y no discriminación con los profesionales de la 
salud directivos y sus profesores. 
 

 

21 Demuestra conocimiento y aplicación de la normatividad, procedimientos, manuales y 
códigos Institucionales. 
 

 

 

PUNTAJE ALCANZADO   

PROMEDIO FINAL  
 

 
Observaciones: 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
 
NOTA: En caso de que el residente incurra en actos de violencia en cualquiera de sus formas en contra 
de otros alumnos, integrantes del equipo de salud o directivos del IMSS; pacientes y sus familiares; 
fraude académico, daño patrimonial en agravio del IMSS, uso no ético de redes sociales, deberá evaluar 
y registrar como promedio final del mes con “CERO” y notificar por oficio al residente.  
 
 

Fecha  Médico Residente  
 

 Firma 

     

Fecha  Profesor Titula/Adjunto 
 

 Firma 

     

                Fecha                                          CCEIS/JDES                                                        Firma 

 


